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I.  IDENTIFICACION:

Tw Puerdw Abierdw al Mundo [ aboral

Nombre Pilar Jazmin Gonzalez Pasten.

Fecha de nacimiento |27 de Febrero de 1993

Fecha de entrevista | 08 de Mayo de 2024

Curso Asistente Odontologia

Experiencia Laboral | Auxiliar de aseo empresa Aramark.

Il. MOTIVO DE LA ENTREVISTA:

Realizar evaluacion de competencias personales y laborales de la estudiante.

lll. SINTESIS DE LOS RESULTADOS:

En relacion con los datos obtenidos en la entrevista, el/la estudiante cuenta con los
siguientes recursos personales, que facilitaran su desempefo en el ambiente laboral:

Mantiene capacidad de liderazgo, siendo una guia para sus pares, manteniendo orden
en su trabajo y administrando los tiempos de ejecucién de sus tareas. Presenta
capacidad de adaptacion logrando adecuarse a nuevos equipos de trabajo y cambios
estructurales en la organizacién. Se evidencia capacidad de organizacion laboral,
realizada en base a las necesidades diarias y el trabajo colaborativo.

Segun el instrumento de evaluacion de personalidad DISC, presenta un patron
denominado “Del Alentador”, las principales caracteristicas son la fortaleza presentada
en su caracter, posicion social y la fuerza personal. Influye en los demas mediante su
direccion de las actividades diarias.

Prefiere lograr sus objetivos sirviendo como una especie de agente para la realizacion
del trabajo, su gran capacidad de persuasion le es util cuando se le presenta detalles
repetitivos en el entorno laboral. El valor que puede entregar a la organizacién es que
mueve a la gente, mantiene el orden, felicita y valora la disciplina.

A modo de recomendacion, fortalecer recepcion y analisis de informacion, asi como
también el manejo del estrés en contextos laborales.
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