
INFORME DE ENTREVISTA PSICOLABORAL.

I. IDENTIFICACIÓN:

Nombre Pilar Jazmin Gonzalez Pasten.

Fecha de nacimiento 27 de Febrero de 1993

Fecha de entrevista 08 de Mayo de 2024

Curso Asistente Odontología

Experiencia Laboral Auxiliar de aseo empresa Aramark.

II. MOTIVO DE LA ENTREVISTA:

Realizar evaluación de competencias personales y laborales de la estudiante.

III. SÍNTESIS DE LOS RESULTADOS:

Validado por Pangea Capacita OTEC, RUT Empresa: 76.394.991-5, Razón Social: María José

Elizabeth Garrido Olivares E.I.R.L. https://www.pangeacapacita.cl.

En relación con los datos obtenidos en la entrevista, el/la estudiante cuenta con los
siguientes recursos personales, que facilitarán su desempeño en el ambiente laboral:

Mantiene capacidad de liderazgo, siendo una guía para sus pares, manteniendo orden
en su trabajo y administrando los tiempos de ejecución de sus tareas. Presenta
capacidad de adaptación logrando adecuarse a nuevos equipos de trabajo y cambios
estructurales en la organización. Se evidencia capacidad de organización laboral,
realizada en base a las necesidades diarias y el trabajo colaborativo.

Según el instrumento de evaluación de personalidad DISC, presenta un patrón
denominado “Del Alentador”, las principales características son la fortaleza presentada
en su carácter, posición social y la fuerza personal. Influye en los demás mediante su
dirección de las actividades diarias.

Prefiere lograr sus objetivos sirviendo como una especie de agente para la realización
del trabajo, su gran capacidad de persuasión le es útil cuando se le presenta detalles
repetitivos en el entorno laboral. El valor que puede entregar a la organización es que
mueve a la gente, mantiene el orden, felicita y valora la disciplina.

A modo de recomendación, fortalecer recepción y análisis de información, así como
también el manejo del estrés en contextos laborales.


