
INFORME DE ENTREVISTA PSICOLABORAL.

I. IDENTIFICACIÓN:

Nombre Marina Hortencia Oyarzo Contreras

Fecha de nacimiento 24 de Diciembre de 1974

Fecha de entrevista 28 de Mayo de 2024

Curso Asistente de Odontología

Experiencia Laboral Masoterapeuta independiente.

II. MOTIVO DE LA ENTREVISTA:

Realizar evaluación de competencias personales y laborales de la estudiante.

III. SÍNTESIS DE LOS RESULTADOS:

En relación a los datos obtenidos mediante la entrevista, la estudiante cuenta con los
siguientes recursos personales, que facilitarán su desempeño en el ambiente laboral:

Mantiene capacidad de organización, logrando estructurar sus actividades y guiarlas en
base a una planificación semanal. Presenta capacidad de trabajar en equipos, logrando
integrarse a los grupos sin complicaciones y adecuarse a las metodologías laborales
establecidas.

Según el instrumento de evaluación de personalidad DISC, presenta un patrón de
conducta denominado “Del Consejero”, el cual se caracteriza por la capacidad de
comprensión y aceptación a los demás buscando generalmente el lado positivo de las
personas. El principal valor entregado a una organización es la capacidad de saber
escuchar y establecer objetivos afines a las actividades a realizar.

Prefiere tratar con las personas desde la base de una relación íntima, al saber
escuchar se le facilita resolver los conflictos presentados y ser discreto en la
presentación de sus ideas. En ocasiones requiere ayuda para fijar fechas límite de
forma realista. Cuando presenta un cago de responsabilidad presta mucha atención a
las condiciones físicas y relacionales del entorno laboral, dando suma importancia a
estos aspectos.

A modo de recomendación, fortalecer la toma de iniciativa frente a situaciones
específicas.
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