
INFORME DE ENTREVISTA PSICOLABORAL.

I. IDENTIFICACIÓN:

Nombre Lukas Alejandro Brito Soto

Fecha de nacimiento 01 de septiembre de 1997

Fecha de entrevista 10 de Junio de 2024

Curso Retroexcavadora

Experiencia Laboral Vendedor y operador de grúa horquilla Sodimac y
operador de grúa horquilla Samex.

II. MOTIVO DE LA ENTREVISTA:

Realizar evaluación de competencias personales y laborales de los estudiantes.

III. SÍNTESIS DE LOS RESULTADOS:

En relación a los datos obtenidos mediante la entrevista, el/la estudiante cuenta con los
siguientes recursos personales, que facilitarán su desempeño en el ambiente laboral:

Mantiene capacidad de trabajar en equipos, logrando incluirse en estos y guiarse por
un objetivo en común entre los participantes en base a un trabajo colaborativo.
Presenta capacidad de proactividad, logrando tomar iniciativa por la anticipación de
actividades y la adquisición de nuevos aprendizajes. Se evidencia capacidad de
liderazgo, logrando ser una guía para sus pares y motivándolos para cumplir sus
metas.

Según el instrumento de evaluación de personalidad DISC, presenta un patrón de
conducta denominado “Del Especialista” el cual se caracteriza por la adaptación a los
demás y el afán de servicio hacia otros. Influye en los demás en base a la constancia
en su desempeño.

Es considerado una persona muy paciente y dispuesto a ayudar a sus compañeros
cuando presentan dudas en su trabajo. Al ser eficiente en áreas especializadas de su
trabajo logra enfocar de forma clara y directa sus actividades. Suele requerir
preparación previa para realizar cambios de significancia en sus labores, pero
principalmente para mantener la constancia en los resultados obtenidos.

A modo de recomendación, fortalecer la expresión de sus ideas y la confianza en sus
conocimientos.
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