
INFORME DE ENTREVISTA PSICOLABORAL.

I. IDENTIFICACIÓN:

Nombre Jonathan Andrés Santos Acevedo.

Fecha de nacimiento 26 de Julio de 1996

Fecha de entrevista 29 de Abril de 2024

Curso Soldadura arco manual 1G y 2G.

Experiencia Laboral Dimarsa: bodeguero, Ventisqueros: Operario Y Randstad:
reponedor externo.

II. MOTIVO DE LA ENTREVISTA:

Realizar evaluación de competencias personales y laborales de la estudiante.

III. SÍNTESIS DE LOS RESULTADOS:

En relación a los datos obtenidos mediante la entrevista, la estudiante cuenta con los
siguientes recursos personales, que facilitarán su desempeño en el ambiente laboral:

Mantiene capacidad de organización y planificación, logrando establecer un orden en
sus tareas en base a las prioridades de cada una. Se evidencia capacidad para tomar
iniciativa frente a situaciones presentadas, además de apertura a los cambios ya sea
en la rutina laboral o en las tareas a realizar.

Según el instrumento de evaluación de personalidad DISC, presenta un patrón de
conducta denominado “ del perfeccionista”, donde las principales características son la
cautela con la que se maneja a la hora de realizar una tarea, lo que desemboca en ser
una persona competente para hacer las cosas, manteniéndose reservado e influyendo
en los demás por su preocupación por los detalles y la precisión.

Suele seguir procedimientos ordenados, es atenido a las normas y a la presentación de
trabajos de buena calidad, se toma mucho tiempo en la recolección y el posterior
análisis de información necesaria para la ejecución de una tarea. Es por esto que le
gusta tener claro de cuánto tiempo dispone y de qué manera será evaluado su trabajo.
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