
INFORME DE ENTREVISTA PSICOLABORAL.

I. IDENTIFICACIÓN:

Nombre Iris Pamela Miranda Vargas

Fecha de nacimiento 12 de Agosto de 1978

Fecha de entrevista 15 de Abril de 2024

Curso Masoterapia

Experiencia Laboral - Cocina: Supermercados Unimarc.
Sodexo.

- Tens: Inmunomédica (Actualidad)

II. MOTIVO DE LA ENTREVISTA:

Realizar evaluación de competencias personales y laborales de la estudiante.

III. SÍNTESIS DE LOS RESULTADOS:

En relación a los datos obtenidos mediante la entrevista, la estudiante cuenta con los
siguientes recursos personales, que facilitarán su desempeño en el ambiente laboral:

- Organización y planificación: Se observa esta competencia en base a la
estructuración de los tiempos de trabajo, mantiene capacidad de planificación
con respecto a sus actividades diarias.

- Orientación a las normas: Se evidencia buena capacidad de comunicación
con las jefaturas y sus pares, velando por un buen ambiente laboral. Es capaz
de acoplarse a las estructuras y protocolos insertos al interior de la institución.

- Adaptación: Se observa capacidad de adaptarse a los nuevos procedimientos
y estructuras laborales, manteniéndose en constante actualización y
aprendizaje respecto a los cambios propios de su rubro de trabajo.


