
 

 

1) Rol del Supervisor 
de Control de 

Calidad y BPM. 
2) Conceptos de 

Calidad e Inocuidad 
Alimentaria. 

 
 

 

3) Programas de Pre- 
Requisito. 

4) Programas de Retiro de 
Producto. 

5) Concepto de Manejo de 
Personal y liderazgo. 

  m 
6) HACCP (Análisis de Peligros 

y Puntos Crítico de   
Control). 

7) Normativa y socialización 
Serna pesca. 

8) Normas de Inocuidad 
Internacional, 

 

9) Manejo de 
Procedimientos, 
Registros y Planillas. 

10) Aprender a redactar 
informes. 

11) Resolución de 
conflictos. 

 
CONOCIMIENTOS 

ESPERADOS AL TERMINAR 
LA PRÁCTICA 

 
 
 

 
PRÁCTICA: 

 

 

Planificar, dirigir y controlar la implementación, desarrollo y mantenimiento de los procesos 
del Sistema de Gestión de Calidad, para garantizar el cumplimiento de las políticas, asegurando 
y controlando la calidad de los productos recibidos, Cumpliendo los requisitos legales y 
gubernamentales propios del país. 
 
 
160 horas de Práctica Garantizada en Establecimientos en Convenio, con opción de Validación 
de Práctica a quienes se desempeñen como Supervisor de Alimentos. 

     REQUISITOS: 

 
-1° Cuota de Inscripción (Mensualidad). 
-Certificado de Enseñanza Media. 
-Fotocopia de Cédula de Identidad. 
 

 
-Certificado de Antecedentes. 
-Curriculum Vitae. 
-Seguro de Accidentes personales por parte de 
Pangea Capacita Otec. 

                          
Atención en línea: Contacto@pangeacapacita.cl  

     Fono: +569 950 603 72 - 65-2296243 
 

COTIZACION 
     

 

Supervisor de Alimentos. 
Valor Normal: $550.000, Valor Pago Total: $500.000 

40 Hrs pedagógicas, 6 clases. 

             OBJETIVOS: 

 

La formación de un Supervisor de Alimentos con Mención Planta de Procesos que asegura la 
Inocuidad de los productos y procesos y que cumplan con los estándares de calidad y seguridad 
requeridos por la empresa en la cual se desempeñan. Para ello, miden, analizan, examinan 
muestras y controlan por medio de registros y planillas todos los procesos productivos según 
el sistema de calidad de la empresa.  

 

              UNIDADES:  

       PERFIL DEL ALUMNO El alumno interesado debe poseer capacidad para manejar personal, es decir, saber delegar, 
evaluar, atender problemas y conflictos, así como fomentar un ambiente positivo que inspire el 
trabajo integral de todos los empleados. 
 
 

        MEDIOS DE PAGO: 

  
 

 


